Annexes de l'arrété du 24 février 2003 portant cré#on de la spécialité
“activités pour tous” du brevet professionnel de Igeunesse, de I'éducation
populaire et du sport modifiées par I'arrété du 18décembre 2008

ANNEXE |
REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Introduction

La demande d'activités de loisirs n’a cessé dedreralepuis I'aprés guerre et s’est renforcée
depuis le début des années 1980. Cette augment@ida demande de loisirs concerne de
maniére importante les activités physiques ou s@xt Elle conduit a une demande de
professionnalisation accrue des encadrants, coeségunotamment des exigences du public en
matiere de sécurité et de compétences techniqyuesiagogiques.

Méme si I'évaluation de I'emploi reste un exercitifficile, les informations disponibles auprés

de sources multiples soulignent d'une part uneefamoissance du nombre d’emplois créés
d'animateur d'activités physiques et sportivesiydlents intervenant avec tous les publics et
d’autre part des besoins nombreux et divers. Lesbmeux contrats « nouveaux services —
emplois jeunes » dans ce secteur, ainsi que le moimiportant d'animateurs d'activités physiques
ou sportives plurivalents employés par la fonctoblique territoriale I'attestent. Au moment ou

le développement de I'emploi constitue l'un des saxerts de la politique mené par le

gouvernement, le secteur couvert par le minist&® gports dispose d'un fort potentiel en la
matiere.

Il apparait des lors nécessaire de mettre en placdispositif de formation et de qualification
adapté aux besoins réels du marché de I'emplohamteen compte ces évolutions. A cet effet,
I'évolution de la demande des pratiquants ainsilgaebesoins des structures qui les accueillent
nécessitent de la part de I'ensemble des acteusecteur des activités physiques ou sportives,
une attention toute particuliere en matiere de &iom, de qualification des cadres et, a terme,
des professions liées a ces activités, notammdéas @dominante de loisir ou de tourisme.

Il s’agit pour les différentes organisations (adstnation, fédérations, partenaires sociaux...) de
construire des dispositifs coordonnés. Elles saehtie faire avec la volonté de respecter les
identités et les cultures propres a chaque actphiésique, avec le souci permanent de répondre
aux besoins et attentes des pratiquants, toutsemaag leur sécurité et celle des tiers.

Présentation du secteur professionnel

Le développement du secteur des activités physigueportives pour tous est perceptible en
France depuis une vingtaine d’années. Les annéest 780 ont connu une évolution
importante de la demande d’activités physiquespmutives au sein de la population et donc
généré une augmentation du besoin en matiere demmant. Cette demande s’est
diversifiée, élargie pour devenir souvent plus comériste.

Les publics adultes sont frequemment a la reched@wtivités de plein air, de découverte, de
pleine nature qui permettent une pratique conwavélcollective.



L’allongement progressif de la durée de la viégtlution des modes de vie induisent également
une demande d’activités physiques d’entretien aetpbe processus de décentralisation au début
des années 80 et la mise en place de la filiengigpoerritoriale en 1992 ont contribué, en oftran
des emplois d'animateur et une filiere professibene structurer le secteur des activités
physiques pour tous.

En effet, les collectivités sont notamment a lahezche d'éducateurs sportifs polyvalents
capables d'initier a la pratique de multiples at#s physiques et sportives.

Dans le secteur rural notamment, les associatienstructures de coopération intercommunale
recherchent des animateurs polyvalents intervedwm une logique d’animation de site et de
contribution aux actions de développement local.

Pour faire face a la demande d’activités physiquesportives plus variées et plus axées sur
'animation et sur la découverte, mais égalementr gépondre aux exigences de la loi du 16
juillet 1984 relative a I'organisation des actigitghysiques et sportives en France, le ministére de
la jeunesse et des sports a créé en 1989 (arr@@ skeptembre 2000) une option du brevet d’Etat
d’éducateur sportif, le brevet d’Etat d’éducateporsif des Activités Physiques pour Tous
(BEESAPT) et a homologué des diplémes de fédémtimutisports engagées dans cette voie.

Le BEESAPT avait pour but de répondre a une maific de la pratique des activités avec une
demande d’'une découverte d’'une variété d’activibette demande n’est plus uniquement centrée
sur une pratique physique ou sportive, mais s'apagme d'une recherche de convivialité dans les
structures d’accueil qui complete la prestatiorhmégue. De méme, les titulaires du BEESAPT
ont souvent été mis a contribution pour accompadasrdémarches de socialisation consécutives
aux questions d'insertion professionnelle que neneot certains jeunes.

Les pouvoirs publics ont également encourageé la emisplace d’animations sportives diversifiees
durant les congés scolaires pour les jeunes gpanent pas en vacances (opération prévention
éte, ticket sport...). Les dispositifs en faveur 'denploi (associations profession sport, nouveaux
services — emplois - jeunes) ont mis en évidering&tét d’'une qualification d’éducateur sportif
polyvalent capable d'intervenir aupres de diffé&sgniblics et de différentes structures. Enfin, de
nombreux éducateurs sportifs titulaires d’'un dipdmonovalent ont, pour développer leur
employabilité, augmenté leur portefeuille de corapées grace au BEESAPT.

A l'occasion de la rénovation des diplomes de nivéd, il est nécessaire de revisiter les

compétences certifiées par le BEESAPT au regaitedelution des situations professionnelles,

de la demande de la population, des besoins detoysnps, de l'organisation générale des

métiers de I'animation, du sport et de I'éconongadrale du secteur. Il convient en particulier de
remeédier a la relative imprécision des compéteteesniques attestées par le BEESAPT qui a
conduit par le passé de nombreux titulaires de ipbrde a rechercher des certifications

techniques complémentaires.

.....

déterminées conformément aux dispositions de dlar43 de la loi du 16 juillet 1984 modifiée
relative a I'organisation des activités physiquespertives en France.

| - Description du métier

1.Appellation :

Les appellations habituelles du métier sont :

- animateur d’activités physiques ou sportives ;
- animateur ou éducateur sportif plurivalent ;

- animateur ou moniteur sportif...



2.Entreprises et structures concernées :

L’animateur exerce ses fonctions au sein :

- des collectivités locales, les animateurs ayaocés a la filiére territoriale des activités physs

et sportives par le concours d’éducateur territaiés activités physiques pour tous ;

- d’associations, notamment sportives ;

- d'établissement d'activités physiques et spatidiwers intégrant les activités physiques ou
sportives comme activités de prévention pour léésanles conduites a risque ;

- d'une facon générale, de toute structure promouVes activités physiques ou sportives
(structures de vacances, bases de loisir, hotelti plein air, comités d'entreprise, centres de
formation, structures culturelles ou de loisirsray@ne action au profit de la défense...).

Il peut intervenir dans le secteur scolaire ougudlaire pour assister 'équipe pédagogique.

Cette multiplicité d'employeurs explique aujourd'fa difficulté & mesurer avec exactitude le
poids socio-économique du secteur des activitésighg ou sportives.

En outre, des éducateurs sportifs titulaires d'tevét d’Etat d’éducateur sportif monovalent ou
de diplédmes fédéraux sont parallelement titulaides BEESAPT, ce qui rend difficile leur
comptabilisation.

Néanmoins quelques chiffres peuvent étre avaneggiron 12 000 emplois sont recensés au sein
de la filiere territoriale pour des personnes diids du BEESAPT.

Il apparait clairement que ce besoin de compétencéisactivités est facteur d'employabilité.

L’offre d’animation concerne tous les publics, dettage, de la petite enfance aux seniors, et
notamment le public d’age scolaire.

3. Champ et nature des interventions :

Au sein d'une (ou de plusieurs) structure(s) etsdkn cadre de son (leur) projet global
d’animation, le titulaire du brevet professionreggcialité "activités physiques pour tous" réalise
des prestations visant une double finalité :

- de développement et de maintien des capacitésqias individuelles dans un objectif de santé,
et de bien étre,

- de découverte, de sensibilisation et d’initiatiem toute sécurité a des activités physiques ou
sportives, diversifiées pour tous les publics.

Les interventions du titulaire de la spécialitéctivdtés physiques pour tous » ne visent pas le
perfectionnement, la compétition ou une spéciatisatans une activite.

Il peut étre amené a effectuer ce type d'interearibrsqu'il est titulaire d'un dipléme ou d'une
qualification spécifique en lien avec l'activité.

L’animateur possede les compétences pour initi@paatique d’'une activité physique ou sportive
pendant un cycle d'approche de Il'activité.

L’initiation a une activité s’entend comme une actd'animation collective qui permet au public,
a travers la démonstration et la réalisation d@ges simples, effectués en toute sécurité, de
découvrir individuellement ou collectivement :

- les gestes élémentaires d'une activité physigusportive ;



- les regles la concernant ;
- ses possibilités, ses limites et ses manquesmats dans I'activité concernée.

Cet animateur peut étre amené a intervenir daférelifts milieux, aussi bien en intérieur qu'en
extérieur.

Le titulaire du brevet professionnel "activités pigyies pour tous" garantit aux pratiquants des
conditions optimales de sécurité et de maitrisd’@w®/ironnement, tout enassurant la qualité
pédagogique des prestations.

L’animateur posséde les compétences pour initiargratique d’activités physiques diversifiées
dans trois domaines :

A - Les activités physiques d’entretien corporel.

Ces activités s'adressent a des publics varigaefihalité peut varier en fonction de I'age de ce
derniers.

L’animateur centre son action sur le maintien etdéveloppement des capacités physiques
individuelles grace, notamment a I'utilisation éehniques douces en rythme et en musique et au
recours a des activités visant le renforcemenad®liplesse articulaire et musculaire.

B - Les activités physiques a caractere ludique.

L’animateur connait la logique interne de plusieacsivités physiques (a caractére ludique) ou
sportives (non codifiées) dans les trois domainessts :

- les jeux collectifs,

- les jeux d’opposition,

- les jeux d’adresse.

L’animateur assure une initiation a ces activités onne sécurité dans un objectif de
socialisation, de développement et de maitrisendbdetés motrices.

C - Les activités physiques en espace naturel

L’animateur favorise le développement des capa@tdsiques par la pratique d’activités de
pleine nature (ex : Lamarche, la course, le vél®plarcours santé aménages...).

Ces activités sont pratiquées a la journée suitohesaires ne comportant pas de difficultés, la
plupart du temps balisés ou amé nages.

Activités nécessitant une qualification particudiér

Lorsque l'animateur titulaire de la spécialité «dtds physiques pour tous » est amené a
intervenir de fagon réguliére :

- au sein d’'une structure mono ou pluridisciplisaitans I'un ou l'autre des domaines précités,
dans une logique d’apprentissage qui prolongetigition réalisée pendant un cycle de découverte
de l'activité,

- en direction de certains publics spécifiques,

alors, il doit étre titulaire d'un dipléme ou damualification spécifique (unité complémentaire

ou certificat de spécialisation) attestant des caenres particulieres liées aux activites

encadrées.

Par ailleurs, la découverte et l'initiation de eares activités nécessitent un dipldme spécifique o
une qualification particuliere.



Il s’agit notamment :

- des activitts reconnues comme s'exercant en cemément speécifigue dans le décret
d’application de l'article 43 de la loi du 16 j@tl1984 modifiée ;

- des activités comportant une réglementation @aréire, notamment les activités de la natation,
les sports aériens ou le tir avec armes a feu ;

- de certaines activités dont les conditions deiguas supposent une qualification ad - hoc :
I'escalade, les activités de combat avec coup®gqoles sports mécaniques, les activités du
cyclisme sur terrain accidenté, les activités sdilit des animaux, les activités nécessitant I'amplo
de charges, les activités sur des parcours acooiestien hauteur, les activités nautiques.

4. Situation fonctionnelle :

Le titulaire du Brevet Professionnel "activités pigyies pour tous" intervient seul ou en équipe.
Il est amené a accueillir et informer le public.

Le métier est caractérisé par la diversité desigubl I'utilisation de multiples activités physegu
et sportives. L'animateur peut étre amené a intémgans le cadre scolaire ou péri-scolaire pour
apporter de nouvelles compétences a I'équipe p§iagn

L'animateur conduit des groupes pour des animatidiastivités physiques et sportives
diversifiées dont il s'est approprié la logique.

Il participe a la mise en place de I'offre d'anio@tdans le cadre de la structure qui I'emploie et
prépare, sous la responsabilité de sa hiérarchieprbgrammation des activités visant la
découverte, la sensibilisation, l'initiation a gatiques physiques diversifiées, et au maintien ou
au développement ou a I'amélioration des capagitgsiques générales.

Il conduit ces activités dans le respect des cmmditde sécurité, en prenant en compte les attentes
et capacités du public, tout en respectant la legides différentes pratiques physiques ainsi que
les caractéristiques des différents milieux deiguat

Situation statutaire

Les situations les plus courantes sont celles lde&au de fonctionnaire de la fonction publique
territoriale. La durée effective de travail eseeps plein ou a temps partiel. Ces professionnels
exercent frequemment leur métier selon des horaiéssalés (le soir ou le week-end) et
éventuellement avec une forte saisonnalité.

5. Autonomie et responsabilité :

Le titulaire de la spécialité "activités physigussur tous" du Brevet professionnel exerce son
activité de maniéere autonome quant a sa praticugrdation au sein de la structure.

En cohérence avec le projet de sa structure, istooih son projet pédagogique dans lequel il
prépare, organise, réalise et rend compte de dimm atanimation.

Sa responsabilité s’exerce :

- auprés des pratiquants qu'il encadre (sécurisatgualité des relations qu'il développe,
organisation, orientation et conseil...) ;

- aupres des autres acteurs qui participent acwmng

- sur l'utilisation du matériel qui lui est confiéonformité a la réglementation et adaptation a la
situation, hygiene et sécurité) ;



- dans les locaux et les sites de pratiques qtilis& pour la conduite des activités (choix et
adaptation).

L'animateur organise ses activités dans le cadrerajet global de la structure qui I'emploie et
des attentes de son public, depuis la programmaiésnactivités jusqu’a I'évaluation finale de
son action.

Il est capable de décider de I'adaptation ou dentdation de toute activité s’il s'avere que les
conditions d’exécution ne permettent pas aux désvile se dérouler sans danger.

- Il travaille dans une structure sous la respaiigaldes dirigeants ou du directeur de la strustur
seul permanent ou intégré a une ou plusieurs égjuipe

- Il peut étre amené, selon les conditions d’exeraile son activité, a relever du statut de
travailleur indépendant.

Il met en oeuvre un projet d’animation lié :

- aux besoins de publics diversifiés (loisir, préti@en, santé...),

- a une ou plusieurs activités physiques et spEstiv

- a un territoire ou un pays.

6. Evolution dans le poste et hors du poste :

L'entrée dans la profession est précédée d'uneigmmtphysique ou sportive personnelle,
éventuellement d'une expérience d'animation.

L’évolution de carriere des professionnels du sectest marquée par une entrée dans la
profession sous la forme la plus courante de cten&rdaemps partiel, avec une évolution vers des
situations a temps plein, le cumul de plusieurdraté & temps partiel ou des intégrations aux
fonctions publiques par voie de concours.

L’évolution dans le poste s’effectue également,rpmrtains animateurs, par le développement
d'une ou plusieurs activités physiques et sporfpms lesquelles ils ont acquis des compétences
spécifiques (activités, publics, domaines d'intetiam...). De la méme fagon, certains animateurs
développent en cours d'emploi des compétences dgomede projets socio-éducatifs et
socioculturels. Dans les deux cas, I'employabibiggmente ainsi que la qualification de la
personne, qui peut étre ainsi valorisée par lalaibn des acquis.

La formation professionnelle continue offre égalatra possibilité de promotion sociale vers des
emplois du champ requérant des qualifications deani 111 (encadrement d’équipe, enseignement
sportif, gestion de petites structures, meneur roges de développement territoriaux, postes a
responsabilités dans les contrats intercommunaaggtbmération...).

Cependant, de nombreux animateurs integrent, gpusseurs années d’exercice, des secteurs
connexes (travail social, éducation nationaleyvaés culturelles ou touristiques...) ou méme des
emplois sans lien direct avec leur formation. Learitover" est important, la professionnalisation

de ce champ est une constante lourde qu'il congdlantompagner.

Demain, grace a une véritable filiére de qualifmadu niveau 4 au niveau 2, voire niveau 1, ces
animateurs pourront évoluer vers des postes ameapiité dans différentes structures, vers de
l'ingénierie de formation, de la gestion, de lahexche...



Il - fiche descriptive d’'activités

Les activités communes aux différents profils d’@ndu champ sont classées en quatre grandes
séries non hiérarchisées entre elles :

- conduire ou accompagner un projet d’animatiord@uitiation en encadrant des activités et/ou
des projets collectifs,

- S‘adapter aux personnes dont on est responsablassurer leur protection en relation avec
d'autres intervenants (co-éducateurs, parentguiists, partenaires...),

- communiquer sur son activité et sur le fonctionaset de la structure, 2003

- participer au fonctionnement et a la gestionalsttucture employeur (dans le cadre du projet
global et des objectifs de sa structure et congste tles publics visés).

Dans chaque série d’activités apparaissent en praselles qui sont pratiquées par tous. Suivent
les activités qui peuvent étre réalisées dansinegaituations fonctionnelles.

1.L'animateur d'activités physiques pour tous cainalu projet d’animation.
1.1. Il prépare le projet d’animation qu’il est amde réaliser :

- reconnait les différents milieux d'interventiamussi bien en intérieur qu'en extérieur, en prenant
en compte les aspects particuliers de ces milieleue dangerosite,

- apprécie le risque objectif lié a la pratique desvites,

- prend en compte les conditions de déroulementad#isités, leurs évolutions possibles et
prévoit les adaptations le cas échéant,

- repere les besoins, les attentes, les motivatesdifférentes catégories d'age et de publit qu'i
va encadrer,

- prend connaissance du projet de la structure pounscrire en cohérenc e son projet
pédagogique.

Activités gu'’il peut étre amené a réaliser :
- peut étre amené a préparer un projet d’animataems une structure monovalente ou en
direction d’un public spécifique.

1.2. 1l fixe des objectifs :

- formule des objectifs compatibles avec les padétés de chaque public,

- vérifie la cohérence des objectifs énoncés agex de la structure,

- choisit et programme les activités en regardadgsctifs poursuivis,

- définit les contenus de séances pour satisfdmalacouverte, a la sensibilisation ou a I'iniiat
des pratiques d'activités physiques et sportivesed,

- détermine une stratégie d'intervention pour sestintérét et I'accroche du public,

- prévoit des réorientations possibles de son mag@@magogique.

Activités gu'il peut étre amené a realiser :

- peut étre amené a fixer des objectifs qui vispdtentissage d’une activité lorsqu’il est titulair
d'un dipléme ou d'une qualification spécifique rnl@ a cette activité physique ou cette
discipline sportive.

1.3. Il mobilise les moyens nécessaires a sonractio

- définit les moyens nécessaires a la réalisatoradtion,
- hiérarchise les taches préalables a la miseame ples activités physiques ou sportives,



- reconnait les différents sites d’activité et aagmeéeventuellement I'espace de réalisation avec le
souci de la sécurité du public,

- gére les relations avec les autres utilisateessndémes espaces,

- recense et vérifie les équipements et le matarsal disposition en tenant compte des normes,

- entretient le matériel technique nécessaire aastian et vérifie les conditions de stockage,

- met en place et vérifie le matériel de secours,

- congoit un message pour la présentation et lagtion de son action,

- prévoit I'ensemble des moyens de communicaticessaires,

- congoit son organisation pedagogique,

- formalise des fiches pédagogiques,

- se documente et collecte les informations uéilesn action,

- se tient au courant des évolutions techniquegeméentaires...

- se forme et s'adapte a de nouvelles activitésighgs et sportives,

- identifie les différents partenaires existantpaentiels,

- établit les partenariats nécessaires a son action

- vérifie la faisabilité du projet en regard desyerus financiers disponibles,

- présente son projet a I'équipe institutionnetles'assure de la cohérence avec I'ensemble des
actions proposeées,

- coordonne l'action des co- intervenants éventuels

Activités gu'il peut étre amené a realiser :
- peut étre amené a mobiliser les moyens nécessaitapprentissage d’'une activité lorsqu’il est
titulaire d’un dipldme ou d’une qualification spéque.

1.4. Il prévoit I'évaluation de son action :

- prévoit les incidences de sa pratique sur I'eniement,

- analyse les rapports individu / milieu de pragigoduits par son activité,

- prévoit les indicateurs d’évaluation et les cagde réussite observables,
- construit des outils d’évaluation et d’auto éwdion adaptes.

2. Il réalise son animation.

2.1. Il présente son animation :

- expose l'activité physique a son groupe en lesttdans son environnement,

- présente le cycle d'initiation, et les intérétang activité physique : il explicite les objectifs
visés, le théme de la séance, le cadre d'interweiiés attendus de la séance,

- donne les regles spécifiques de la pratique cogdeeen tenant compte du milieu dans lequel le
groupe évolue (équipement sportif, milieu ouveleine nature, ...) en dégageant les aspects
particuliers de ces milieux et en prenant en corgsteisques eventuels.

2.2. 1l conduit, avec le groupe, son animationnida découverte, la sensibilisation ou l'initiatio
de pratiques physiques ou sportives :

- évalue le niveau nécessaire pour la pratiquéadanvité dans le milieu concerné, N°5

- s'assure de la capacité de chacun a pratiquieruéa sécurité,

- initie a une pratique d’activité physique dansobiectif de bien étre et de sante,

- donne les consignes qui évitent de mettre eneatalagsécurité des pratiquants aussi bien que
d’autrui,

- met les personnes en situation,

- écoute le groupe et fait émerger des questiodsssuggestions,

- conduit le groupe en suscitant l'intérét de chacu



- régule et évalue en permanence son action,

- valorise les participants,

- canalise I'agressivité, gere les relations eletsanembres du groupe et, en fonction des lieux de
pratique, avec les autres utilisateurs de I'espa@mation,

- utilise des méthodes participatives,

- sensibilise les personnes a I'environnement gedtique,

- met en oeuvre des activités physiques ou spertialisables par chacun,

- aide les participants a trouver des réponsest@elmpux difficultés rencontrées,

- S'adapte aux aléas, aux impondérables liés dtéraltes activités physiques ou sportives ainsi
gu'aux milieux de pratique,

- présente les séances suivantes.

Activités gu'’il peut étre amené a réaliser :
-il peut étre amené a réaliser une séance d’apjssage d’'une activité lorsqu’il est titulaire d’'un
dipléme ou d’une qualification spécifique.

2.3. Il gére son animation :

- identifie les personnes en difficulté et adajte action,

- prévient les comportements a risques pour l&&sdunpratiquant,
- oriente la personne en difficulté vers le prof@ssel compétent,
- intervient de maniére appropriée en cas de ristperident,

- évalue et traite les situations conflictuelles,

- gere son stress et sa fatigue,

- gere la logistique de l'activité.

2.4. 1l assure la sécurité technique du groupe :

- effectue les démonstrations d’utilisation du matéle secours,

- équipe les personnes avec le matériel adéquat,

- prend en compte I'évolution des conditions deis&z pendant la séance,

- apprécie les conditions de sécurité propres gushanilieu de pratique, aussi bien en intérieur
gu'en extérieur, pour des activitéts de salle oupkne nature, en dégageant les aspects
particuliers de ces milieux et en prenant en corfgseisques éventuels,

- vérifie les conditions de sécurité,

- utilise les méthodes, le matériel et les techedqadaptées,

- maitrise I'utilisation du matériel technique ngsaire a son action,

- développe une stratégie d’identification et @é&ment du risque,

- mobilise des connaissances pédagogiques, saeetf et professionnelles de base pour
analyser les rapports individu /milieu induit pansactivité.

Activités gu'’il peut étre amené a réaliser :

- peut participer a l'organisation d’'une manifestat, prévoit les déplacements, organise
éventuellement I'hébergement et la restauration,

- peut mobiliser et fait participer des bénévolda &alisation de son action,

- peut assurer I'animation d’'une activité spécifiqmécessitant des compétences spécifiques
attestées par un diplome spécifique ou des unégadisables complémentaires.

2.5. 1l évalue son travail et rend compte :

- évalue les acquis, la qualité de ses prestaseftn les critéres et indicateurs, préalablement
définis,

- évalue la qualité des rapports avec I'environngrhemain de son activite,

- fait émerger les questions venues du public,

- veille aux dérives et les signale aux autori@mpétentes,



- réalise le bilan de I'activité,

- réalise un bilan financier a la fin de son action

- analyse les problemes rencontrés,

- compare les résultats de son action aux objeatgifa structure,
- propose d’éventuelles améliorations ou modifarai

2.6. Il tient compte du public dont il a la respaitité et en assure la protection :
- S'adapte aux différents publics qu’il gére avernme objectif le bien étre et I'intégrité des
pratiquants, dans le respect des regles de sécurité

2.7. Il identifie les caractéristiques des diffésgpublics :

- étudie les caractéristiques des personnes ga’géncadrer, leur potentiel, leur état de santé et
leurs demandes,

- suit I'évolution des demandes, des comportentagslifférents publics,

- evalue les capacités physiques nécessairestat tié santé des personnes a pratiquer une
activité physique,

- évalue les comportements a risque liés a chacfugté@ et a chaque milieu de pratique,

- évalue les capacités physiques et psychologigiéss pratiquants ainsi que leur niveau de
pratique.

2.8. Il veille au public dont il a la charge :

- crée le contexte favorable au bon accueil duipubl

- ajuste la prestation aux souhaits des particgpant

- évalue et s'informe des besoins des personnesl dda charge,

- accompagne le groupe dans son projet,

- organise et sollicite la participation active gesblics a l'activité,

- vérifie les conditions de sécurité psychologigeephysiques, en s'assurant du bien étre de
chacun dans le groupe,

- S'adapte aux différents publics,

- motive et valorise les participants,

- utilise des méthodes participatives,

- observe le fonctionnement de son groupe,

- favorise les relations entre les différents pefli

- en cas d'accident, il évalue la situation et emebeuvre les procédures de secours adaptées,

- informe les pratiquants sur les conséquencesalaportements a risques (toxicomanie, dopage,
comportements sectaires, violence sexuelle...),

- fait appliquer la réglementation en vigueur,

- veille au bon fonctionnement du groupe dans iéérdnts milieux de pratique,

- respecte I'individu dans sa globalité tant auera de la dimension physique que psychologique,
biologique et sociale, dans tous les ages de la vie

2.9. Il évite la mise en danger d’autrui :

- respecte les réglements en vigueur,

- réactualise en permanence ses connaissancesedggares et législatives,

- se tient informé de I'évolution des matérielssdeurité et des normes de pratique,

- reconnait les lieux et les itinéraires de se®ast

- s’'informe des variables qu’il peut avoir a assume@ fonction des milieux d’évolution
(conditions climatiques),

- gére les relations avec les autres utilisateessndémes espaces,

- reste toujours en mesure de gérer sa fatigue etaitriser son stress.



Activités gu'il peut étre amené a realiser :

- respecte et fait respecter la sécurité des parssret celle particuliere au milieu, utilise ettfai
utiliser les protections nécessaires,

- g’informe sur les conditions météo, et vérifiee das conditions de sécurité permettent la
réalisation de I'action,

- participe a la mise en place de services assdsigvice de réservation, prét de matériel, ...)

3. L'animateur communique dans son activité etradrieur de la structure qui I'emploie.

3.1. Il accueille et oriente le public :

- participe a I'élaboration du dispositif d’accudéds publics,

- adapte son mode de communication de maniere &@tnpris par tous,

- écoute son public et fait émerger les questibtessepropositions,

- collecte et met a disposition les informationgipentes,

- garde en permanence le souci d'une convivialité,

- propose des dispositifs d’accueil, de promotiod’'&€coute du public accueilli.

3.2. Il communique en situation d'animation :

- congoit et met en oeuvre un mode de communicagmessaire a la réussite de son action,

- fait émerger les attentes et les demandes deéquaats,

- est & I'écoute des attentes, des souhaits dispaants et de leur satisfaction durant I'animatio
proposée,

- se soucie de l'intérét porté a son action, etragnte,

- adapte son vocabulaire pour chaque activité llguseit de découverte, de sensibilisation ou
d'initiation,

- utilise une méthode de communication adaptéeaawhde ses milieux d'intervention aussi bien
en intérieur qu'en extérieur, pour des activitésalke ou de pleine nature,

- met en adéquation son message et ses objeatgdaptant a chaque situation.

3.3. Il assure la promotion de son action :

- entretient des relations avec I'environnemenfegsionnel,

- participe a des actions de promotion adaptéésque milieu de pratique,

- réalise des outils de communication visant arasda promotion des activités de sa structure,
gu'elles soient de découverte, de sensibilisatiod'iaitiation.

3.4. Il formalise son action :

- se documente et collecte les informations,

- échange et utilise les nouvelles technologiesodemunication,

- participe a des réunions,

- participe a I'information concernant ses actisjté

- rédige les comptes rendus écrits de son action,

- utilise les moyens de communication les plus g&ap l'interlocuteur visé pour rendre compte
de son action.

Activités qu'’il peut étre amené a réaliser :

- préparer les documents a transmettre aux clieptatiquants ou usagers pour la réussite de
I'action technique,

- organiser la circulation des informations concant ses activités en interne,

- participer a des enquétes de satisfaction,

- préparer des éléments d’informations pour lesiasd



4. 1l peut, dans certaines situations professiolesel parfois étre amené a participer au
fonctionnement et a la gestion de la structure dartsadre du projet de cette derniere.

4.1 1l peut participer a I'organisation du fonctimment :

- participe a I'organisation du travail,

- participe a la programmation et a la planificataes pratiques de découverte, de sensibilisation
et d'initiation des activités physiques et spogjve

- participe a la définition des objectifs de lausture,

- identifie et recense les problemes rencontréprepose des solutions de résolution a ses
responsables,

- signale les détériorations matérielles aux perssren charge de la maintenance.

4.2. 1l peut participer a I'administration sougdsponsabilité de son employeur :

- vérifie les éléments du dossier d’inscription,

- établit les déclarations d’accident,

- renseigne les documents administratifs et lefieér

- participe a I'élaboration du planning des ackwt

- gére la répartition des participants pour chaagiwité et chaque milieu de pratique.

4.3. Il peut participer a la gestion financiere :

- participe a la gestion d’'un budget d’activite,

- participe a I'élaboration du budget annuel aescresponsables de la structure,
- estime le colt d'une prestation.



ANNEXE Il
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UC 1: EC de communiquer dans les situations de lae professionnelle

Ol 1.1. EC de communiquer oralement avec ses guetéurs :

Ol 1.1.1. EC d'accueillir les différents publics,

Ol 1.1.2. EC de transmettre des informations,

Ol 1.1.3. EC d'assurer une présentation,

Ol 1.1.4. EC de prendre en compte I'expressionniedocuteurs,
Ol 1.1.5. EC d'argumenter ses propos.

Ol 1.2. EC de produire les différents écrits deiprofessionnelle :

Ol 1.2.1. EC de rédiger des écrits techniques, gugigques, et / ou administratifs,
Ol 1.2.2. EC de réaliser des documents élémentdirgsermation et de communication.

Ol 1.3. EC d'utiliser les technologies de I'infornoam et de la communication dans les situations
courantes de la vie professionnelle :

Ol 1.3.1. EC d'utiliser les outils bureautiques,
Ol 1.3.2. EC d'utiliser des supports multimédias,
Ol 1.3.3. EC de communiquer a distance et en différ

Ol 1.4. EC de constituer une documentation suthémie de la vie professionnelle :

Ol 1.4.1. EC d'exploiter différentes sources doautaees,
Ol 1.4.2. EC d'organiser les informations recueslli
Ol 1.4.3. EC d'actualiser ses données.

UC 2 : EC de prendre en compte les caractéristiquedes publics pour préparer une action
éducative

Ol 2.1. EC danalyser les différents publics damg lenvironnement :

Ol 2.1.1. EC d'identifier les caractéristiques peklics, (age, sexe, caractéristiques sociales et
culturelles),

Ol 2.1.2. EC de repérer les attentes et les mativades publics,

Ol 2.1.3. EC d'adapter son attitude et son actioforction du public.

Ol 2.2. EC de choisir des démarches adaptées di¢tetits publics :

Ol 2.2.1. EC de sélectionner des modes de relatiaptés aux publics,
Ol 2.2.2. EC de prendre en compte les besoinscphetis de différents publics,
Ol 2.2.3. EC de veiller a I'intégrité physique etrale des publics.



UC 3 : EC de préparer un projet ainsi que son évaltion

Ol 3.1. EC d'identifier les ressources et les cainiies :

Ol 3.1.1. EC de repérer les contraintes,
Ol 3.1.2. EC d'identifier les ressources et lesqpaires,
Ol 3.1.3. EC d'appréhender les incidences du pdajes I'environnement.

Ol 3.2 EC de définir les objectifs du projet d'aation :

Ol 3.2.1. EC de situer le projet d'animation daors environnement,
Ol 3.2.2. EC de préciser la finalite,
Ol 3.2.3. EC de décliner les obijectifs.

Ol 3.3. EC d'élaborer un plan d’action :

Ol 3.3.1. EC d'organiser le déroulement généragrdiet,

Ol 3.3.2. EC de planifier les étapes de réalisation

Ol 3.3.3. EC de vérifier la disponibilité des mogerecessaires a la conduite du projet,
Ol 3.3.4. EC de prévoir des solutions alternatives,

Ol 3.3.5. EC de préparer la promotion du projet.

Ol 3.4 EC de préparer I'évaluation du projet :

Ol 3.4.1.EC de choisir des modalités et des odtsaluation,
Ol 3.4.2.EC de se doter de reperes et d'indicatguésationnels,
Ol 3.4.3.EC de proposer une grille d'évaluation.

UC 4 : EC de participer au fonctionnement de la stucture

Ol 4.1. EC de contribuer au fonctionnement de flacttire :

Ol 4.1.1. EC d'identifier les réles, statuts etckions de chacun,

Ol 4.1.2. EC d'intégrer a une équipe de travail,

Ol 4.1.3. EC de participer a des réunions integtexternes

Ol 4.1.4. EC de prendre en compte les obligatiégales et de sécurite,

Ol 4.1.5. EC de présenter le bilan de ses actjvités

Ol 4.1.6. EC de réagir en cas de maltraitance deeuns ou de comportement sectaire d’'un
membre de la structure.

Ol 4.2. EC de participer a I'organisation des ait#g de la structure :
Ol 4.2.1.EC de contribuer a la programmation désits,

Ol 4.2.2. EC de gérer le matériel et I'utilisatides équipements, 2003
Ol 4.2.3.EC d'articuler son activité a la vie dessacture.

UC 5 : EC de préparer une action d’animation dansd champ des activités physiques pour
tous

Ol 5.1. EC de préparer une intervention d'animatmiactivites physiques pour tous en tenant
compte du contexte :

Ol 5.1.1.EC de repérer les attentes de la struetude public actuel et potentiel,

Ol 5.1.2.EC d'analyser les caractéristiques dwemnitie pratique et son environnement,
Ol 5.1.3.EC de mobiliser les partenaires nécessaita réalisation de son action,

Ol 5.1.4.EC de veérifier le bon état du matériel.



Ol 5.2. EC de préparer un stage de découverte edsikilisation ou d'initiation dans le champ
des activités physiques pour tous :

Ol 5.2.1.EC d’analyser les contraintes liées auiviées pratiquées et au public,
Ol 5.2.2.EC de réunir les moye ns techniques naoessa la réalisation de son action.

Ol 5.3. EC de prendre en compte le public concgraél'animation d'activités physiques pour
tous :

Ol 5.3.1.EC de faire émerger le projet des pratitgja

Ol 5.3.2.EC de fixer des objectifs adaptés au nidEs pratiquants,

Ol 5.3.3.EC d'identifier le niveau de pratique dessonnes concernées par lI'animation,
Ol 5.3.4.EC d'évaluer la motivation des pratiquants

Ol 5.4. EC d'organiser une animation d'activiteygiques pour tous en tenant compte des regles:

Ol 5.4.1.EC de prendre en compte les contrainggemé&ntaires concernant l'action d'animation,
Ol 5.4.2.EC de prendre en compte les contraintdsitques concernant le support de I'animation
physique et le milieu d'évolution,

Ol 5.4.3.EC d'aménager les zones d'évolution etie ®écurité individuelle et collective,

Ol 5.4.4.EC de faire découvrir l'utilité et la nésié des régles,

Ol 5.4.5. EC de prévenir les comportements a risque

OI 5.5. EC de définir les critéres d'évaluation méuanimation d'activités physiques pour tous :

Ol 5.5.1. EC de construire une grille d'évaluatierson action,
0Ol 5.5.2. EC d'identifier les indicateurs d'évailoitde son action,
Ol 5.5.3. EC de définir des critéres de réussite.

UC 6 : EC dencadrer un groupe dans le cadre d’uneaction d’animation d’activités
physiques pour tous

Ol 6.1. : EC de veiller au développement de l'aatoie physique et morale des pratiquants des
activités physiques pour tous :

0Ol 6.1.1. EC d'évaluer le comportement des pratitpuan situation,

0Ol 6.1.2. EC de réguler la dynamique du groupe,

Ol 6.1.3. EC d'intégrer les comportements indivislulans le fonctionnement du groupe,

Ol 6.1.4. EC de favoriser l'auto évaluation desiguants.

Ol 6.2. : EC d'adapter son action d'animation digités physiques pour tous :

0Ol 6.2.1. EC d'adapter les méthodes au contextaimet au milieu de pratique,

0Ol 6.2.2. EC de réagir aux modifications de |'eomirement de son action d'animation,

0Ol 6.2.3. EC de mettre en place des situa tionsiagées en fonction du niveau et des attentes du
public concerné,

Ol 6.2.4. EC de prendre immédiatement toute détigaur préserver la sécurité des publics,

Ol 6.2.5. EC dalerter les responsables lorsquabare un cas de maltraitance ou un
comportement sectaire.

Ol 6.3. : EC de faire découvrir les enjeux de lfaation, les régles des activités physiques pour
tous et leur sens :

Ol 6.3.1. EC de faire respecter les regles de #gécdans l'animation d'activités physiques ou
sportives,

0Ol 6.3.2. EC de veiller au respect des régleméddsalu milieu dans lequel se déroule I'activite,

Ol 6.3.3. EC de prévenir les comportements a risgtiele préserver l'intégrité des pratiquants.



Ol 6.4 : EC d'agir en cas de situation conflicteetlu de maltraitance dans le cadre des activités
physiques pour tous :

Ol 6.4.1. EC de repérer les cas de maltraitangaideurs et d'agir en conséquence,

Ol 6.4.2. EC de prendre en compte la parole d'temén

Ol 6.4.3. EC de prévenir les situations conflicies|

Ol 6.4.4. EC de favoriser I'écoute réciproque,

0Ol 6.4.5. EC de gérer les conflits,

Ol 6.4.6. EC de réguler le fonctionnement du groupe

UC 7 : EC de mobiliser les connaissances nécessaige la pratique des activités physiques
pour tous

Ol 7.1 : EC de maitriser les connaissances liées emnduites motrices des pratiquants des
activités physiques pour tous :

Ol 7.1.1. EC d'expliciter les connaissances de bass le domaine de la pédagogie appliquées
aux activités physiques et sportives,

Ol 7.1.2. EC de rappeler les connaissances satpreg de base dans les domaines de la bio
meécanique, de la physiologie et de I'anatomie pawratique des activités physiques et sportives,
Ol 7.1.3. EC de justifier son action en référencesiconnaissances,

Ol 7.1.4. EC de mettre en adéquation les caratitgres du public et I'environnement de
l'activité.

Ol 7.2 : EC de maitriser les connaissances réglaaiess liées aux activités physiques pour tous:
Ol 7.2.1. EC d’évaluer le risque juridique,

Ol 7.2.2. EC de se référer au cadre réglementaseadtivités physigues ou sportives et de la
protection des mineurs,

Ol 7.2.3. EC de prévenir les comportements a risgoer la santé du pratiquant.

Ol 7.3 : EC de mobiliser les connaissances profeselles en situation d'animation d'activités
physiques pour tous :

Ol 7.3.1. EC de citer les connaissances de bad&apmjerentissage des activités physiques et
sportives,

Ol 7.3.2. EC de rappeler les connaissances professlies relatives au respect de la Iégislation et
de la réglementation sportives,

Ol 7.3.3. EC d'utiliser des démarches adaptées difigrentes pratigues de découverte, de
sensibilisation ou d'initiation des activités.

UC 8 : EC de conduire une action éducative dans thamp des activités physiques pour tous

Ol 8.1 : EC de présenter les objectifs de I'actitanimation d'activités physiques pour tous :

Ol 8.1.1. EC de situer I'action dans son contegteédlisation,
Ol 8.1.2. EC d’harmoniser les objectifs de I'acawvac les attentes du public.

Ol 8.2 : EC de réaliser des prestations visant &calverte, la sensibilisation, l'initiation de
pratiques physiques ou sportives diversifiées :

Ol 8.2.1. EC de maitriser les logiques internesai¢isités physiques ou sportives concernées,

Ol 8.2.2. EC de créer des situations d'initiatiempettant aux pratiquants de se familiariser avec
les activités physiques ou sportives concernées,

Ol 8.2.3. EC de faire découvrir, de sensibilised'gtitier un groupe a des activités physiques ou
sportives de pleine nature,

Ol 8.2.4. EC d'utiliser les bases de I'entrainenpéiysique dans son action d’animation,

Ol 8.2.5. EC de réaliser une progression pédagegiqu



Ol 8.2.6. EC d'exploiter 'ensemble des moyenspddiition,

Ol 8.2.7. EC de valoriser la pratique de chacun.

Ol 8.3 EC d’éduquer aux régles d'animation d'aés/physiques ou sportives :

Ol 8.3.1. EC de créer des situations d’apprentesgamgmettant aux pratiquants de se familiariser
aux regles techniques des activités physiques aigps concernees,

Ol 8.3.2. EC d’expliquer les regles des activithggigques ou sportives concernées et de les faire
respecter,

Ol 8.3.3. EC d'édicter ou d'adapter des regles poerpratique physique.

Ol 8.4 : EC d'évaluer son action d'animation d'aités physiques pour tous et d'expliciter ses
choix :

Ol 8.4.1. EC d'évaluer la progression des pratitpuan fonction des objectifs de son action,

Ol 8.4.2. EC d'expliciter sa démarche,

Ol 8.4.3. EC d'évaluer sa pratique pédagogique,

Ol 8.4.4. EC de réorienter son action,

Ol 8.4.5. EC d'assurer la continuité de I'action.

UC 9 : EC de maitriser les outils ou techniques dexctivités physiques pour tous concernées

Ol 9.1 : EC de maitriser les gestes et conduitedgssionnelles liées aux activités d’entretien
corporel :

Ol 9.1.1 EC de pratiquer les activités d'entretierporel concernées,

0Ol 9.1.2 EC d'expliciter les fondamentaux théorgeetechniques de chaque activité physique
d'entretien corporel concernée,

01 9.1.3 EC de déemontrer les gestes professiofigsla I'encadrement des activités physiques
d'entretien corporel,

Ol 9.1.4 EC d'acquérir une technique nouvelle tédieh corporel pour les besoins d'un public ou
d'une action d'animation,

Ol 9.1.5 EC d'équiper les pratiquants des actiptéssiques d'entretien corporel avec le matériel
adapté,

Ol 9.1.6 EC d'agir de maniere efficace en cas wlant, d'incident ou de blessure en activité
physigue d'entretien corporel,

Ol 9.1.7 EC d’évaluer les risques dans l'anima@bna pratique des activités physiques et
d'entretien corporel pour prévenir les risques enc® par les pratiquants et les tiers, du fait de
I'exercice de l'activité.

Ol 9.2 EC de maitriser les gestes et conduitesegeibnnelles liées aux activités physiques ou
sportives a caractere ludique :

01 9.2.1 EC de pratiquer les activités physiquesprtives concernées,

Ol 9.2.2 EC d'expliciter les fondamentaux théorgeé techniques de chaque activité physique
ludique concernée,

Ol 9.2.3 EC de démontrer les gestes professiorigalsa 'encadrement de chaque jeu sportif
concerne,

Ol 9.2.4 EC d'acquérir une technique nouvelle desortif pour les besoins d'un public ou d'une
action d'animation,

01 9.2.5 EC d'équiper les pratiquants avec le nedtédapté a une activité ludique,

Ol 9.2.6 EC d'agir de maniere efficace en cas wlant, d'incident ou de blessure en activité
physique ou sportive,

Ol 9.2.7 EC d’évaluer les risques dans l'animagébia pratique ludique des activités physiques
ou sportives pour prévenir les risques encourusesgpratiquants et les tiers du fait de I'exercice
de l'activité.



Ol 9.3 EC de maitriser les gestions et conduitefgssionnelles liées aux activités de pleine

nature :

01 9.3.2 EC pratiquer les activités physiques ettsges de pleine nature,

01 9.3.3 EC d'expliciter les fondamentaux théorgjaeetechniques de chaque activité physique de
pleine nature concernée,

Ol. 9.3.4 EC de démontrer les gestes professioriédsa I'encadrement de chaque activité

physique en pleine nature,

Ol 9.3.5 EC d'acquérir une technique nouvelle @énpl nature pour les besoins d'un public ou

d'une action d'animation,

0Ol 9.3.6 EC d'équiper les pratiquants avec le ne@ta@déquat en activité de pleine nature,

0Ol 9.3.7 EC d'agir de maniere efficace en cas dlant d'incident ou de blessure en extérieur,

Ol 9.3.8 EC d’évaluer les risques dans l'animagbna pratique des activités physiques et

sportives de pleine nature pour prévenir les risgreourus par les pratiquants et les tiers du fait
de I'exercice de l'activité.

UC 10 : Unité d’adaptation a I'emploi

ANNEXE Il

EXIGENCES PREALABLES A L'ENTREE EN FORMATION
Modifié par Arrété 2008-12-18 art. 1 JORF 28 décen#D08

Les exigences préalables ont pour but de vériéisercapacités du candidat a suivre le cursus de
formation et lui permettre d’accéder a la spé@aditactivités physiques pour tous » du brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation papudd du sport.

L’'organisation des tests liés aux exigences prédati’entrée en formation est proposée par
'organisme de formation dans le dossier d’haltita et validé par le directeur régional de la
jeunesse, des sports et des loisirs.

L’attestation liée aux exigences préalables d'entedh formation de la spécialité activités
physiques pour tous est délivrée par un experigaéspar le directeur régional de la jeunesse, des
sports et des loisirs, et présent a I'occasiorégesuves mises en oeuvre.

| - Les tests liés aux exigences préalables avaigrtrée en formation

1.Etre capable de courir, en tenant une distana@mum dans un temps donné.

Cette épreuve a pour objectif de vérifier les capaphysiques du candidat ;

Le test retenu est le suivant : Etre capable draite le palier 5 pour les femmes et le palier 7
pour les hommes au test « Luc Léger » ou présanteattestation de réussite a ce test.

2.Etre capable de satisfaire a un test d’habilets#rine

Les modalités du test d’habilitée motrice sont psges par I'organisme de formation dans le
dossier d’habilitation.

Il - Les équivalences
(Supprimé par Arrété 2008-12-18 art. 1 JORF 28 décer2008)



ANNEXE IV
EXIGENCES MINIMALES PREALABLES A LA MISE EN SITUATI ON
PEDAGOGIQUE DANS LE RESPECT DU CADRE DE

L'ALTERNANCE
(prévu par l'article 14 du décret n°2001-792 du 300t 2001)

Les capacités professionnelles correspondant aigeroes minimales permettant la mise en
situation pédagogique, prévues a larticle 14 der&é du 18 avril 2002 précité, sont les
suivantes:

- Etre capable de rappeler les obligations légetleéglementaires en matiére de protection des
pratiquants et des tiers,

- Etre capable d’'aménager les zones d’évolutiotoete sécurité individuelle ou collective,

- Etre capable de citer les décisions a prendreédmmement pour préserver la sécurité des
publics en cas d'accident, d'incident ou d'impoalolérpouvant induire des problemes de sécurité,
- Etre capable de nommer les comportements a sguuér les prévenir et assurer l'intégrité des
pratiquants.

L'organisme de formation propose au jury les mdéalid’évaluation de ces capacités
professionnelles définies a partir de :

- L’analyse de pratique d’animation par le stagiaiers différents publics,

- L’analyse de pratique d’animation par le stagiaians difféerents milieux d’intervention,

- L’analyse de pratique d’animation par le stagiaux travers des différents objectifs recherchés
(sensibilisation, découverte, initiation, entrejien

ANNEXE V

DISPENSES ET EQUIVALENCES
Créée par Arrété 2008-12-18 art. 2 JORF 28 décel0(8

I. Dispenses

Sont dispensés des exigences préalables a I'enirfsrmation définies en annexe Il :

— les titulaires d'un dipldme délivré par une fediem sportive agréée par le ministére des sports ;
— les titulaires du brevet d'aptitude professiolelassistant animateur technicien de la jeunesse
des sports (BAPAAT) ;

— les titulaires de tout dipléme de niveau IV opé&iieur dans le champ du sport ;

— les titulaires du certificat de qualification fessionnelle “animateur de loisirs sportifs”.

Sont dispensés des exigences préalables a la miwiation pédagogique définies en annexe IV les
titulaires du certificat de qualification professi®lle “animateur de loisirs sportifs”.

Il. Equivalences

Les titulaires du certificat de qualification presgonnelle “animateur de loisirs sportifs” obtienhde
droit les unités capitalisables (UC) 2 et 5 défiréa annexe Il.



